2~ EXTRACTOS

Llevando la conveniencia _aI
mundo del aprendizaje




;, Qué es EXTRACTOS?

DOMINA LA CIENCIA Un emprendimiento con fines educativos que utiliza

DE LA PERSUASION talento humano y tecnologia para extraer las lecciones

Los 6 principios para elevar nuestra capacidad de influencia

e esenciales de libros de desarrollo personal que se han
publicado unicamente en inglés. El nuevo contenido se
convierte en una lectura digital (fipbook) de 3 a 5
paginas, en espanol, la cual se puede leer rapidamente
en cualquier dispositivo.




¢/, Qué problemas resolvemos?

1. EI93% de libros de desarrollo personal publicados en inglés (el
21% del total global) no estan disponibles en espanol

2. Los costos de libros de desarrollo personal en Iberoamérica
oscilan entre 10 € y 30 € (dependiendo del pais)

3. EI87% de la poblacion iberoamericana (que leen) no leen en
inglés, por tanto, no tienen acceso a miles de libros

4. Lo ocupado de las vidas en las grandes ciudades limita el tiempo
para aprender a profesionales que desean superarse

%
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La mision de EXTRACTOS es empoderar a las personas que
desean superarse en lberoamérica a través de un recurso
educativo confiable, practico, conveniente y accesible

Potenciamos la tecnologia y el intelecto humano para vencer la
barrera del idioma, los altos costos de los libros, el limitado
acceso al conocimiento y la falta de tiempo




;, Qué hacemos?

USA TU VALENTIA PARR

. , IMPULSAR EL GRMBIO
Combinamos tecnologia* y talento humano para proveer st o s i

conocimiento valioso y confiable que no esta disponible en
espanol a personas que tienen poco tiempo

*LLa creacion y edicion del nuevo contenido es realizada
por escritores independientes y curado por editores

S o " : |
con experiencia editorial. Se utiliza 1A en la fase final de - Clinige

control de calidad Ao ...

PDF de 3 paginas

= ilustradas en
= espanol. Se
BH““SINI} descarga al movil.
. , Precio 2.66 €
Libro de 256 paginas que no
c u l‘ HA“ [ esta disponible en espanol. -
T EVERYORY GUIDE 10 Precio en Amazon 18.75 € %%%%
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Su per Accesible | =
La esencia util de libros que solo existen en inglés

An Easy & Proven Way
to Build Good Habits [MENEN)
& Break Bad Ones

James Clear

Llevamos conocimiento valioso,
en nuestro idioma, hasta el movil
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Libro de 272 paginas publicado en octubre del 2020.
Precio de version Kindle en Amazon es de 9.99 €

NO esta disponible en espanol, solo en inglés
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Ver esta imagen

Leer muestra

Teams That Work: The Seven Drivers of Team M
Effectiveness Tapa dura - Ilustrado, 1 octubre 2020

Edicion en Inglés ~ de Scott Tannenbaum (Autor), Eduardo Salas (Autor)

4,6 vy ¥ 63 valoraciones

Ver todos los formatos y ediciones

CD de audio

Version Kindle Tapa dura Tapa blanda
12,56 € 27,52 € 18,64 €

Leer con nuestra App gratuita 2 De 22 mano desde 36,44 €

15 Nuevo desde 27,52 €

1 Nuevo desde 18,64 €

In the modern workplace, employees collaborate. Managers are expected to be effective team leaders and employees
are expected to be valued teammates. But many teams struggle. Being part of a struggling team can be unpleasant,
but it can also hurt your career and waste company resources.

In Teams That Work, Scott Tannenbaum and Eduardo Salas present the seven drivers of team effectiveness and the
clearest recommendations on what really makes teams great. Applvina the lessons they've learned from working with
v Leer mas

Longitud
impresic

o]

270 pagii



PDF de 3 paginas ilustradas en espanol. Contiene
sOlo los conceptos utiles y aplicables. Es un
contenido original, curado por humanos, no una
traduccion literal ni artificial. Precio 2.66 €

Ejemplo

CONSTRUYENDO
EQUIPOS EFECTIVOS

Las claves de liderazgo que llevan a lograr lo mejor de tu gente

A

COMO FORMAR UN EXTRACTOS

EqQuipos son esos grupos chﬁﬂf!mls";?s DEUN 4 LY
; ; 0
opersena oo EQUIPO CAPAZ DEEGUIPO

Entre sus integrantes se

comparten habilidades y se . 2 .
reparten responsabilidades. Asegurate que tu equipo cuente con capacidades

Contenido inspirado en el libro en inglés “Teams That
lork” de Scott Tannenbaum y Eduardo Salas

. “Loque

parece comiin neczsarias ;I>ara desempef:jarr\a tarea. Udn equipo - “No puedes controlar
( Vi ! icienci i{
paratipoda La efectiidad verdadera | B0 S L0 R7d €6ion no funcionard ben £ las creenclas de otras
EXTRACTOS es un esfuerzo educativo para estimular el L ’:’ “’o':"" de los equipos la hacen . r personas, pero puedes
desarrollo personal. Extraemos la esencia dti de libros en inglés ZQm HE acpu?jlc?’aemeel ngg}g‘éig&'a Encuentra personas capaces de trabajar en varios tomar acciones para
y escribimos en espariol un extracto de aplicacion practica EXTRACTOS EiEner R Ean vabajg equipos. Si el ambiente es dindmico y las tareas influenciarlas de una
f; "
“0 Tannenbaum en equipo implica aclarar varfan, es necesaria la capacidad de adaptacion forma positiva'
los mitos y enfocarse en . i i Sé un b
- < ri fici un buen Tannenbaum & Salas
- Organiza las actividades a partir de las acciones que sean viables y f seglrate que IRsdipacUeicconsulcienics Busca maneras de comunicador(a). &
A habilidades y conocimientos necesarios efectivas para tener buenos P nioios con criehtacich grupal” (capaces de adaptarte y mejorar. E: ha si
g - Asegurate que todos los miembros stiados trabajar con distintos tipos de personas) Ho sugerancis SCucha siempre
= \es‘loca h(éevav a\g‘una 4 tengan los recursos, coordinacion y Suge : Y antes de hablar.
‘g;r:‘:mag;rv izaje y la conocimiento compartido COMO LOGRAR gnydeya las Promueve una
observaciones buena impresion 2
4 CLAVES DELA COOPERACION 5555037 Hhuoao (B B Compleaustaees. 01 eipo o

- Reconoce que es normal. Estar al tanto de lo tomérselo personal).

5 " i - y Haz lo que te personas ajenas
E‘Tgvnozwer:\neame que son "ustedes contra ) w_(‘ @J@ En cada organizacion existe un que pasa en el . comprometes a atu grupo
- Aveces es major lidiarlo en privado, Al = o se_nudg comun sobre los gg;'\g‘mgé:g“” ar hacer. Construir
- Permite tiempo para que todos estén de miempros y sus
S Confianza.Ponte || Seguridad. Agrade-  Eficacia. Celebra ~ Unidad. Fomenta responsabmdades Al momento ayudar ciglnfg{l:gﬁt:s &5 e
en los zapatos de | ce a los demas por los éxitos del unidad haciendo de traer alguien nuevo al equipo, unap&area dlayna K @%’j
CARACTERISTICAS DE UN los demds, ofrecer su punto de equipo y sus sentir que el es necesario que conteste las = @ 4
. HCa E TSR, reconoce tus vista para animar a mejoras. trabajo en equipo siquientes preguntas: S DATOS
A= EXTRACTOS EQUIPO EFICAZ i/ Coiom b DRE.  SDSR mecsane
actuar ebas y demuestra  Concéntrate en las Xitos del impacto {Vision, Objetivos y Proposito) . -
www.extractodelibro.com oy g que tienes en buenas ideas y no pasado conlos  importante. « ¢Qué debe hacerse? [Prioridades) CLAVES PARA FORMAR j /‘& IMPORTANTES
o 2 e Sus integrantes tienen Do 13 iormaacion cuenta el bienestar ~ en quién tiene la retos del presen-  Mantén claridad  « ;Quién debe hacerlo? Roles) %
Bl bl Entiii oreal peinliobeee | tefmbasenio | Deobitvosy | e iComo hacoro? (Tacasy BUENOS EQUIPOS
3y confianzgentre 2 —
gropodeseoeno @ 7 ol i ] 2 (BiEes A el :bs esneTaaI(éis se puede contro-  tareas normas) Ser competente es Experiencias previas
’ > - US esp: lar « ¢Por qué hacerlo? (Razén) relevante. Es dificil o influencian lgbmanera
2 * ¢Quién sabe hacerlo? Al contratar, pregunta especificamente sobre hasta imposible engue percives
o ;‘ Tieren o sequricd @1 [Comparieros competentes| las experiencias previas del candidatofa) superar la falta de Tpatsiatalie
preguntas *Quedalsi.? respecto a trabajo en equipo talento a través del (2]
s [Posibles situaciones) simple trabajo en gwés co?nanza, yla
miembros Estan conscientes * ;Cudl es la situacion? (Senales) i i lesconfianza genera
conocen bien Ue estan sujetos a LA & Avisa al equipo de trabajo sobre Ia llegada equipo. v
suelyles cvaluaciones EL ARTE DE COORDINACION de un nuevo compaerola) para que todos més desconfianza.
ggéeuli\'vos a .| periodicas - ayuden a su induccion —

s bueno ser amigable con tus comparieros,

POR S1 O LO SABInS

Entre més libertad de toma de decisiones tenga un
equipo, mas revisidn necesitaran

8\ La coordinacion implica monitorear el ambiente,
e ) ayudar a los comparieros y apoyar con el manejo de
~ emociones. Debes enfocarte en los comportamientos

Es necesario que todos compartan una misma vision.
Para esto, realiza cuestionarios cada cierto tiempo para 01
' hacer correcciones. Has preguntas sobre recientes

ONSEJOS
DE COMUNICACION
No asumas que “todo mundo” estd enterado de

aquello que es necesario que se sepa. Forma el
habito de preguntarte “;Quién mas debe saberlo?"

Antes de afadir alguien a un equipo, inférmale
de las capacidades de los comparieros,
sobre cémo trabajan y qué esperas de la
nueva persona

Al integrar un nuevo lider, permite que hable

Un liderazgo efectivo
consiste en una
vision compartida y
las acciones de
todos. Tener un

} Percepcion es saber
lo que esta pasando.
Implica estar alerta y
unido al ambiente y

Paic o esleqUlRe Bldsel o Cuando todos los miembros del equipo creen que se expeiences celoUEiC B CE S ECi sobre sus expectativas con otros miembros unico lider es limitar o que tus comparieros
mejorar. o L i

l trabajo en equipo no opaca la el I e pek b el el . 02  Siempre anima e invita a los demas a hablar y hacer para mejorar la dindmica de trabajo |: VIS\aOﬂ de los experimentan.

logren. Asi que no te centres en los problemas. " . . . mas.
- ; - : E)ela dee mler?bros o equlpod{espor;‘dan Raee e Evalua, califica y recompensa los resultados e -
En ocasiones es mejor hacer el trabajo entre Asegurate de tener tiempo para sefialar [os éxitos y. uego, reconoce las cosas que pudieron hacerse : . . C per
pocas personas qué un equipo o recordarles que son capaces diferente. Por Gltimo, haz un plan de accién a futuro 03 ggmgoa";et;g'é?g‘?e”;i‘g‘(fr%femmaeoggnfi?g;né?ossl w del equipo [no a nivel individual) ’ \
(BT FEE e S S e Las tareas y la interaccion social crean vinculos amisto- tsﬁrsn%nsﬂﬁaedr:)guema e SR B S externos al equipo Provee los recursos y tiempo necesarios ComtprensllOn‘ Proyeccion es La cooperacion
Rara vez las personas cambian su mentalidad N elospalich o creaiag : para trabajar. es interpretarlo anticiparse a lo & Una
I e Guein estas SO P elog b (11 04 - Sébreve con lo que comunicas y muestra que: ger:‘i';‘?ga';'\?a”e’a que podria mentalidad:
segurola) de po‘ée( Cumpﬂ( Los equipos que hacen cuestionarios sobre su Personas con orientacién escuchas con atencion. Intenta repetir o resumir lo Es importante crear todas las condiciones ng e/ pasar, dejando creencias y

desempeno tienen mejores resultados que aquellos lecti i que la otra persona ha dicho. para reducir la posibilidad de que los e que un equipo actitudes acerca
Uty e L N RE I e Jeiolonzcen bajar en i (e ue el miembros pongan sus intereses personales Sl tome las del equipo y
meiodietdipienio La calidad de la comunicacion se basa en compartir o i quipoy i q 05 ~ Toma en cuenta los riesgos de los cambios de por encima del equipo deC‘S!Q%ES sus companeros
Considera formar equipos cuyos miembros informacién i, clara, precisa a las personas correctas, equipo vaa primero » equipo y del trabajo a distancia. En estas situaciones, SpIopiadas: de equipo.
se conozcan se formal y muy especifico con lo que dices

Tannenbaum & Salas
‘www.extractodelibro.com .
www.extractodelibro.com www.extractodelibro.com




Self-Help books sales statistics

According to NPD Group, the self-help industry has exploded in recent years: by
11% from 2013 to 2019, with U.S. sales of self-help books growing annually up
to 18.6 million volumes.

Self-help title numbers nearly tripled during the same period, from 30,897 to
85,253.

This industry was worth $10.5 billion as of 2020.

The self-help book category is one of the fastest-growing nonfiction categories.
In 2020 like many others, the self-improvement market took a hit due to the
pandemic and recession. However, readers’ interest in improving their
physical, mental, and emotional health has grown.

With an estimated 15,000 self-help books published in the United States each
year, the self-help genre continues to grow.

With the Personal development industry slowly but steadily growing, the self-
improvement market is expected to rise to $14.0 billion by 2025.

Estimates of self-help books sold each year put the number at around 10
million.

Taking into account used book sales, digital book sales, and books sold outside
of the United States, this number is likely to be higher.

In 2021 sales jumped 19.3%, and unit sales were also up by nearly 25%
compared to 2020. For the first time in history, sales hit 17.1 million in the first
week of January.

NPD reported that self-help books increased by 11% from 2013 and reached
18.6 million in 2019.

Renewal and self-improvement did especially well compared to last year.
Topics such as body, mind, and spirit were up 63%, self-help 30%, cooking
22%, and religion 13%.

Fuente: https://wordsrated.com



Trabajo estable, vive en
ciudad grande

Tiene interés en su
superacion o crecimiento
Confia en los libros, pero no
tiene tiempo de leer

No habla ni lee en inglés
(entre 70% y 94% en
Iberoamérica)

Tiene mas de 30 anos y
menos de 60 anos
Compra en linea con su
tarjeta de crédito o débito
Suele buscar respuestas o
soluciones en Google
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Mercado potencial de 20 millones de personas:
si asumimos que solo el 5% de la poblacion

total que habla espanol tiene sed de superacion »

y capacidad de compra en linea

Meéxico
Colombia

Espaﬁa

Chile

C.A./Panama
- “‘Argentina .

Peru

B Caribe

Ecuador
Paraguay

Venezuela

‘Bolivia

ki1 30 millones

51 millones
48 millones
10 m‘iIaneS
49 millones
46 millones

33 millones

14 miIIon'es

18 millones

7 millones

28 millones
12 mitlones



;, Qué nos diferencia?

TUS SUPERPODERES En un mundo con abundante informacion, pero
EN LA ERA DIGITAL escaso acceso al aprendizaje, tomamos una fuente

Preparate para que no te sustituya una computadora

confiable de informacion (libros en ingles que por
decisiones editoriales no estan disponible para la
mayoria en lberoameérica) y colocamos conocimiento
util y practico al alcance de un movil por menos de lo
que cuesta una taza de cafe.

A% EXTRACTOS Utilizamos la inteligencia artificial sujeta al escrutinio
www.extractodelibro.com

e iIntelectual de un equipo de editores

ido es producta de on i tores d
respetando las leyes de propiedad intelectual Cada extracto es una creacin orignal protegida por derechos de
autor. Esta prohibi ion y distribuci ido s¢

www.extractodelibro.com



Fases del Negocio

1. F1: Desarrollar metodologia; prototipar; afinar proceso de produccion;
ensamblar equipo; experimentar en mercados iniciales; lanzar sitio y
tienda digital (enero 2023) y captar aprendizajes

2. F2: Afinar y escalar produccion; crecer equipo humano y mejorar
tecnologia; lograr volumen; expandir a Espafna; ampliar alcance del
marketing; establecer alianzas y subir el trafico al sitio

3. F3: Expandir mercados; multiplicar volumen y convertir contenidos a
formatos en audio y video. Desarrollar App amigable




Requerimiento de Inversion

Monto Requerido para Fase 2: €100,000
Tiempo de Utilizacion: 20 meses

Utilizacion de Fondos:

Sostener y ampliar la estructura humana de produccion

A)
B) Mejorar la tecnologia digital para reducir tiempos
C) Ampliar el equipo para escalar el volumen vy el trafico

D) Ampliar alcance de la construccion de confianza en la marca



El retorno de la inversion

« Cada ano se publican entre 10 mil y 20 mil nuevos libros de
desarrollo personal solamente en Estados Unidos

« Cada vez la gente lee menos (por tiempo y por altos costos de los
libros) y ganan terreno las alternativas de conveniencia

« Cada vez mas la gente quiere resolver todo en su movil y cada
vez son mas accesibles los teléfonos inteligentes

« Siempre habra un mercado de personas que quieren superarse
pero no estan dispuesta a invertir en educacion formal

- e
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